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Sammanfattning

I lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) finns tva bestammelser som mojliggor att
upphandlingen reserveras. Den ena finns i 4 kap. 18 § LOU och avser reserverad upphandling for
skyddade verkstader och leverantorers vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration. Den
andra finns i 19 kap. 6 a § LOU och avser reserverad upphandling av vissa valfardstjanster.

En reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU kan till skillnad fran en reserverad upphandling
enligt 19 kap. 6a § LOU, avse vad som helst. Det ar maojligt att upphandla saval varor, tjanster som
byggentreprenader som en reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU. Den upphandlande
myndigheten bor dock géra en marknadsundersdkning, till exempel genom en tidig dialog, innan man
annonserar for att pa sa vis forvissa sig om att det finns konkurrens och att det man vill képa lampar
sig for en reserverad upphandling.

For en upphandlande myndighet som vill upphandla arbetsintegrerande insatser utgor reserverad
upphandling av vissa vélfardstjanster enligt 19 kap. 6 a § LOU ett alternativ till reserverad
upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU. Denna mojlighet finns bara i LOU. Bland de valfardstjanster som
kan bli féremal for en reserverad upphandling finns bland annat olika slag av halsovardstjanster,
utbildningstjanster men ocksa sociala tjanster. En sadan social tjdnst som far upphandlas i en
reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § LOU &r yrkesrehabilitering.

Fordelarna med en med en reserverad upphandling av valfardstjanster ar:

1. Attleverantorer som far delta i en reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § LOU maste
aterinvestera vinsten. Nagot sadant krav finns inte i 4 kap. 18 § LOU.

2. Attreserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § alltid ska genomféras enligt de mer tillatande
bestdammelserna i 19 kap. LOU.

Nackdelen ar att en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster innehaller tidsbegransningar,
bade vad géller avtalets langd och majligheten for samma leverantoér att Ilamna anbud igen

For att fa delta i en reserverad upphandling géller att leverantoren maste uppfylla tva kriterier:

1. Verksamhetskriteriet, vilket innebar att leverantoren antingen ska vara en skyddad verkstad eller
en leverantor vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer med
funktionsnedsattning eller av personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

2. Andelskriteriet, vilket innebar att minst 30 procent av de som sysselsatts i den skyddade
verkstaden eller hos leverantoren ar personer med funktionsnedsattning eller personer som har
svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Leverantéren har bevisbordan for att denne uppfyller verksamhets- och andelskriterierna.

Det ar fullt mojligt att kombinera LOU:s bestammelse om reserverad upphandling med andra
bestammelser i LOU, till exempel att upphandla ett ramavtal genom en reserverad upphandling eller
att inratta ett dynamiskt inkopssystem dar endast skyddade verkstader och leverantérer vars framsta
syfte ar social och yrkesmassig integration far inga.

Bestammelsen innehaller tva tidsbegransningar:
1. Ett kontrakt far inte ha en langre avtalstid &n tre ar, och

2. Organisationen far inte ha tilldelats nagot kontrakt for tjansten av den upphandlande myndigheten
enligt samma bestdmmelse under de senaste tre aren.



Detta ar emellertid en sanning med modifikation eftersom en reserverad upphandling fér vissa
vdlfdrdstjdnster far avse upphandling av ett ramavtal eller inréttandet av ett dynamiskt
inkdpssystem. Eftersom vare sig ett ramavtal eller ett dynamiskt inkdpssystem ar ett kontrakt sa
gdller rimligen inte tidsbegrdnsningen avseende kontraktets avtalstid vare sig ramavtalets eller det
dynamiska inképssystemets I6ptid. Det dr en annan sak att kontrakt som tilldelas inom ramen fér
ramavtalet eller det dynamiska ink6pssystemet inte far ha en I6ptid som ar langre an tre ar.

Den andra tidsbegransningen innebar att en organisation som har tilldelats ett avtal med stod av
bestdmmelsen under de senaste tre aren inte pa nytt far tilldelas ett avtal pa samma satt av samma
upphandlande myndighet. Upphandlingsmyndigheten papekar att det inte finns nagot hinder mot att
en organisation som forst tilldelats ett avtal genom en reserverad upphandling sedan tilldelas ett
avtal fér samma tjanst genom en vanlig upphandling.

Nya granser for direktupphandling kommer att galla fran och med den 1 februari 2022. Gransen for
direktupphandling av varor och tjanster kommer att hojas till 700 000 kr. Fér emellertid
valfardstjanster och nagra andra tjanstelag som juridiska tjanster samt hotell- och restaurangtjanster
kommer gransen for direktupphandling att hojas till 7 701 675 kr vilket ar lika med tréskelvardet.
Detta innebar att utrymmet att direktupphandla en valfardstjanst som arbetsintegrering 6kar
betydligt. Samma sak géller ocksa for direktupphandling av andra valfardstjanster, till exempel
skyddat boende.



1. Inledning
I lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) finns tva bestammelser som mojliggor att
upphandlingen reserveras. Den ena finns i 4 kap. 18 § LOU och avser reserverad upphandling for
skyddade verkstader och leverantorers vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration. Den
andra finns i 19 kap. 6 a § LOU och avser reserverad upphandling av vissa valfardstjanster. | denna
skrift redog6rs narmare for vad som géller for att reservera en upphandling och hur man kan gora.

2. Reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU
Bestammelser om reserverad upphandling for skyddade verkstader och leverantérer vars framsta
syfte ar social och yrkesmassig integration finns i LOU, LUF och LUK. | LOU finns bestammelsen i 4
kap. 18 §. Upphandlingsmyndigheten beskriver reserverad upphandling enligt féljande:

En reserverad upphandling innebdr att vissa leverantérer far en positiv sdrbehandling.
Det gdller leverant6rer som annars skulle ha svdrt att konkurrera om kontrakt. Syftet
dr att stédja integration av personer med funktionsnedsdttning eller personer som har
svdrt att komma in pd arbetsmarknaden.?

En reserverad upphandling kan antingen innebara att den upphandlande myndigheten

1) reserverar deltagandet for skyddade verkstader eller for leverantorer vars framsta syfte ar
social och yrkesmassig integration av personer med funktionsnedséattning eller av personer
som har svart att komma in pa arbetsmarknaden, eller

2) foreskriva att ett kontrakt (eller en koncession) ska fullgdéras inom ramen fér ett program for
skyddad anstallning.

Det andra alternativet forekommer inte i Sverige. | den fortsatta framstéllningen behandlas darfoér
vad som galler nar deltagandet reserveras for sadana leverantérer som namns i punkten 1.

For att fa delta i en reserverad upphandling géller att leverantoren maste uppfylla tva kriterier:

1. Verksamhetskriteriet, vilket innebar att leverantéren antingen ska vara en skyddad verkstad
eller en leverantor vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer med
funktionsnedsattning eller av personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

2. Andelskriteriet, vilket innebar att minst 30 procent av de som sysselsatts i den skyddade
verkstaden eller hos leverantoren ar personer med funktionsnedsattning eller personer som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

7

Det finns ingen tydlig definition av vilka personer som “har svdrt att komma in pd arbetsmarknaden”.
| férarbetena namns bland annat personer som har varit arbetslésa i sex manader, saknar
gymnasiekompetens, personer dver 50 &r och personer med invandrarbakgrund.? | begreppet ligger
ocksa att personkretsen ska ha ett faktiskt behov av integrerande insatser3. Ordet ”sysselsatts”
inkluderar dven andra sysselsattningsformer an en reguljar anstallning, till exempel en praktik eller
arbetsmarknadspolitisk atgird.*

! https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/regler-
om-reserverad-upphandling
2 Prop. 2015/16:195, s. 459.
3 Prop. 2015/16:195, s. 458.
4 Prop. 2015/16:195, s. 458.



Andelskriteriet avser leverantoren, inte de personer som faktiskt kommer genomféra uppdraget.
Upphandlingsmyndigheten konstaterar att andelskravet om minst 30 procent avser leverantoérens
verksamhet i dess helhet och inte de som faktiskt utfér arbetsuppgifterna enligt kontraktet.®

2.1 Moijligt att ocksa ha sarskilda villkor for fullgérande av kontrakt

Det finns alltsa inget krav att 30 procent av de personer som utfor ett uppdrag som upphandlats i en
reserverad upphandling ska vara funktionshindrade eller ha svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Det ar tillrackligt att minst 30 procent av de som sysselsatts hos leverantoren totalt sett hor till dessa
tva grupper. Vill emellertid den upphandlande myndigheten att ocksa 30 procent (eller mer) av de
som faktiskt utfor arbetet enligt kontraktet ska vara personer med funktionshinder eller personer
som har svart att komma in pa arbetsmarknaden sa ar det fullt maojligt att kréva detta i formen av
sarskilda villkor for fullgérande av kontraktet.® Det &r naturligtvis ocksa maéjligt att ha andra sociala
avtalsvillkor i en reserverad upphandling, till exempel arbetsrattsliga villkor om det bedéms
behovligt.

2.2 Kontroll att kriterierna uppfylls

Leverantdren har bevisbdrdan for att denne uppfyller verksamhets- och andelskriterierna’. Nir det
géller verksamhetskriteriet kan detta géras genom olika handlingar som bolagsordning, stadgar eller
dylikt beroende pa den juridiska personen. Av Hogsta férvaltningsdomstolens dom i mal 5671-20
framgar emellertid att dven en organisatorisk del av en juridisk person kan vara leverantor. | dessa
fall maste leverantoren kunna ge in andra bevis pa att den organisatoriska enheten uppfyller
kriterierna och ar tillrackligt sjalvstandig i forhallande till den 6vriga juridiska personens verksamhet.
Detta kan till exempel framga av leverantérens verksamhetsberattelse.

Andelskriteriet kan styrkas genom personallistor. Har bor den upphandlande myndigheten inte
begéra in personuppgifter som gar utover syftet med kontrollen.

Den upphandlande myndigheten far inte begrénsa vilka bevis som leverantoren far aberopa. Alla slag
av lampliga bevis ska godtas.

2.3 En reserverad upphandling kan till exempel avse ett ramavtal eller ett dynamiskt
inkdpssystem

En reserverad upphandling ar inte ett upphandlingsférfarande. En reserverad upphandling ska

beroende pa andra faktorer som féremal och varde genomfdras som en "vanlig” upphandling, till

exempel en 6ppen upphandling.® Endast leverantdrer som uppfyller de sédrskilda kriterierna for att fa

delta i en reserverad upphandling far emellertid lamna anbud.

Det ar fullt mojligt att kombinera LOU:s bestdmmelse om reserverad upphandling med andra
bestammelser i LOU, till exempel att upphandla ett ramavtal genom en reserverad upphandling eller
att inratta ett dynamiskt inkopssystem dar endast skyddade verkstader och leverantérer vars framsta
syfte ar social och yrkesmassig integration far inga.

> https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/regler-
om-reserverad-upphandling/vilka-personer-avses/

617 kap. 1 § LOU.

7 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/hallbarhet-i-upphandlingsreglerna/regler-
om-reserverad-upphandling/kontroll-av-forutsattningarna-for-reserverad-upphandling/

8 Om upphandlingens viarde hamnar under tréskelvirdet eller av annan anledning ska genomféras enligt
bestammelserna i 19 kap. LOU galler idag att upphandlingen kan genomfdras som en férenklad upphandling.
Fran och med den 1 februari 2022 galler emellertid att den upphandlande myndigheten ar fri att utforma
forfarandet.



Det framgar inte av 4 kap. 18 § LOU eller av 10 kap. LOU att anbudsinfordran, dvs. annonsen om
upphandling, ska innehalla en hanvisning till den relevanta bestammelsen om reserverad
upphandling.® Detta framgar emellertid av artikel 20 i LOU-direktivet®.

Eftersom upphandlingen ska genomféras som en vanlig upphandling galler ovriga relevanta
bestammelser i LOU, till exempel bestammelser om uteslutningsgrunder, kvalificeringskrav och
tilldelningskriterier.

Upphandlingsmyndigheten anser emellertid att det inte bor vara moijligt att aberopa annat foretags
kapacitet for att pa sa vis uppfylla verksamhets- eller andels kriterierna, men konstaterar samtidigt
att frdgan inte ar prévad i domstol. !

2.4 Ar det mojligt att kdrva att leverantdren dterinvesterar vinsten?

En fraga ar om den upphandlande myndigheten far ha ytterligare kriterier for att leverantorer ska fa
delta i en reserverad upphandling. Ar det till exempel méjligt att ldgga till att leverantdrens vinst ska
aterinvesteras?

Enligt EU-domstolens dom i mal C-598/19 far en medlemsstat i sin nationella lagstiftning ha
strangare krav for att fa delta i en reserverad upphandling, till exempel att leverantéren ska
aterinvestera vinsten i verksamheten, sa lange kriteriet ar forenligt med principerna om
likabehandling och proportionalitet.*?

Det ar osakert om domen i mal C-598/19 kan tolkas sa att ocksa en enskild upphandling far innehalla
ett sadant kriterium utan uttryckligt stod i medlemsstatens nationella lagstiftning. Denna osdkerhet
géller bade om upphandlingen genomfors enligt de direktivstyrda bestammelserna i LOU eller enligt
reglerna i 19 kap. LOU. Det kan inte uteslutas att den upphandlande myndigheten far lagga till ett
kriterium om att leverant6ren ska aterinvestera vinsterna, i vart fall om upphandlingen genomférs
enligt reglerna i 19 kap. LOU, under forutsattning att detta tydligt framgar av
upphandlingsdokumentet och bidrar till att foérverkliga syftet arbetsintegrering.

Stod for att det ska vara tillatet att lagga till krav som inte anges explicit i lagen finns i regeringens
lagradsremiss "Ett férenklat upphandlingsregelverk” enligt vilken det ska bli mojligt for en
upphandlande myndighet att anvdanda andra uteslutningsgrunder dn de som anges i LOU under
forutsattning att dessa anges i upphandlingsdokumentet och leverantéren ges majlighet att yttra sig
dver de omstandigheter som enligt myndigheten utgér skl for uteslutning®®. Det kan darfér inte
uteslutas att det dven ar mojligt att tillfora ett kriterium om aterinvestering av vinster i en reserverad
upphandling som genomfoérs enligt 19 kap. LOU sa lange detta anges tydligt i
upphandlingsdokumentet.

2.5 Moijligt att begransa hur stor del av upphandlingen som en enskild leverantor far
tilldelas

For att skapa konkurrens ar det maojligt att tilldela kontrakt i separata delar enligt 4 kap. 13-14 §§

LOU, vilket gor det maijligt for mindre leverantérer att ldmna anbud pa en begransad del av behovet.

Det &r ocksa mojligt att begransa hur manga delar som en och samma anbudsgivare far erhalla. Detta

9 Det finns dock en bestdmmelse om detta i 19 kap. LOU, ndrmare bestamti 19 kap. 11 § LOU.

10 EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling och om upphéavande av direktiv 2004/18/EG.

1 https://frageportalen.upphandlingsmyndigheten.se/org/upphandlingsmyndigheten/d/reserverad-
upphandling-med-underleverantor/?fromPopularityListing=true

12.c.598/19 Conacee, p. 46.

13 Se Lagrédsremiss Ett férenklat upphandlingsregelverk, 2021-06-03, s. 128.



framgar av 4 kap. 15 § LOU. Pa sa satt kan den upphandlande myndigheten forhindra att en stor
aktor tar hem hela kakan. Om emellertid den upphandlande myndigheten anvander sig av denna
mojlighet maste den ocksa ange hur fordelningen ska goras for det fall det [amnas farre anbud &én
man hoppats med féljden att den ténkta fordelningen inte gar att genomfora.

2.6 Vilka upphandlingar ar lampliga att reservera?

En reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU kan till skillnad fran en reserverad upphandling
enligt 19 kap. 6a § LOU, nedan, avse vad som helst. Det 4r mdjligt att upphandla saval varor, tjanster
som byggentreprenader som en reserverad upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU.

Den upphandlande myndigheten bor dock géra en marknadsundersékning, till exempel genom en
tidig dialog, innan man annonserar for att pa sa vis forvissa sig om att det finns konkurrens och att
det man vill kdpa lampar sig for en reserverad upphandling.

Exempel pa reserverade upphandlingar ar:
Fruktkorgar

Renhallning

Tvatteritjanster

Transport av matlador

Facility management

3. Reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § LOU
For en upphandlande myndighet som vill upphandla arbetsintegrerande insatser utgor reserverad
upphandling av vissa valfardstjanster enligt 19 kap. 6 a § LOU ett alternativ till reserverad
upphandling enligt 4 kap. 18 § LOU. Denna mdjlighet finns bara i LOU. Det finns ingen motsvarighet
till reserverad upphandling av vissa valfardstjanster i LUF eller LUK.

3.1 Avser vissa valfardstjanster

Bestimmelsen géller endast for vissa vilfardstjanster. Dessa ar specificerade genom CPV-koder*
paragrafens forsta stycke. Bland de valfardstjanster som kan bli foremal fér en reserverad
upphandling finns bland annat olika slag av halsovardstjanster, utbildningstjanster men ocksa sociala
tjanster. En sadan social tjanst som far upphandlas i en reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a §
LOU ar yrkesrehabilitering (CPV-kod: 85312510-7). Det &r alltsa mojligt att géra en reserverad
upphandling av arbetsintegrering/yrkesrehabilitering enligt 19 kap. 6 a § LOU.

3.2 Fordelar och nackdelar med en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster
For en upphandlande myndighet som vill framja arbetsintegrering finns det bade fordelar och
nackdelar med att vélja en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster i stéllet for en
reserverad upphandling av skyddade verkstader och leverantorer vars framsta syfte ar social och
yrkesmassig integration.

Fordelarna ar:

1. Attleverantorer som far delta i en reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § LOU maste
aterinvestera vinsten. Nagot sadant krav finns inte i 4 kap. 18 § LOU.

147cpv” 4r en forkortning fér Common Procurement Vocabulary. CPV-koder anvinds for att precisera vilken
vara eller tjanst en upphandling avser.



2. Attreserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § alltid ska genomfdéras enligt de mer tillatande
bestdammelserna i 19 kap. LOU.

Nackdelen ar att en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster innehaller tidsbegransningar,
bade vad géller avtalets langd och mojligheten fér samma leverantor att lamna anbud igen, se nedan.

33 Reserverad upphandling enligt 19 kap. 6 a § LOU kan anvandas for
arbetsintegrering
For det fall den upphandlande myndigheten valjer att géra en reserverad upphandling enligt
bestammelsen i 19 kap. LOU sa maste upphandlingens foremal vara en valfardstjanst, till exempel
arbetsintegrering (yrkesrehabilitering). Det innebar att upphandlingen maste utformas pa ett sadant
satt att arbetsintegrering ar upphandlingens huvudsyfte, dvs. att leverantéren genom insatser som
matchning, arbetstraning och handledning ska hjilpa den enskilde till en individuellt anpassad och
meningsfull sysselsadttning. Upphandlingen kan till exempel avse arbetstraningsplatser,
arbetsforberedande tjanster eller ndgon annan arbetsintegrerande insats.

3.4 Leverantdrer som far delta i en reserverad upphandling enligt 19 kap.6a §
Enligt 19 kap. 6 a § LOU far endast organisationer delta vilka uppfyller foljande tre kriterier:

1. Organisationen ska ha “som syfte att fullgéra ett offentligt uppdrag som dr kopplat till att
tillhandahdlla sddana tjdnster”, dvs. sadana valfardstjanster som omfattas av bestdammelsen,
till exempel arbetsintegrering.

2. Organisationen “dterinvesterar eventuell vinst for att uppnd syftet enligt 1,” samt

3. Organisationen “har en lednings- och dgarstruktur som grundar sig pd personalens dgande
eller deltagande, eller som krdver aktivt deltagande av personal, anvéndare eller berérda
parter”.

Bestammelsen ar inte helt enkel att tolka. Det ar till exempel inte tydligt om leverantéren maste vara
en organisation med inneboérden att en leverantér som ar ett aktiebolag inte far delta. En rimlig
tolkning &r dock att en organisation som erhaller ett uppdrag avseende arbetsintegrering med stod
av denna bestdmmelse maste aterinvestera vinsten i samma verksamhet.

Bestammelsen har sin grund i artikel 77 LOU-direktivet. Av denna artikel framgar att férbudet mot att
dela ut vinster inte ar totalt. Det ar mojligt att tillata vinstutdelning om detta sker “pd grundval av

deltagande”.*

3.5 Tidsbegransningar
Bestammelsen innehaller tva tidsbegransningar:

1. Ett kontrakt far inte ha en langre avtalstid &n tre ar, och
2. Organisationen far inte ha tilldelats nagot kontrakt fér tjansten av den upphandlande
myndigheten enligt samma bestdmmelse under de senaste tre aren.

En invdndning mot bestimmelsens anvandbarhet ar att dessa tidsbegransningar inte medger nagra
varaktiga avtalsrelationer?®. Detta dr emellertid en sanning med modifikation eftersom en reserverad
upphandling for vissa valfardstjanster far avse upphandling av ett ramavtal eller inrattandet av ett
dynamiskt inkOpssystem. Eftersom vare sig ett ramavtal eller ett dynamiskt inkdpssystem ar ett
kontrakt sa galler rimligen inte tidsbegransningen avseende kontraktets avtalstid vare sig ramavtalets
eller det dynamiska inkdpssystemets |6ptid. Det ar en annan sak att kontrakt som tilldelas inom

15 Se artikel 77.2(b).
16 proposition 2017/18:158, s. 90.



ramen for ramavtalet eller det dynamiska inkdpssystemet inte far ha en 16ptid som &r langre &n tre
ar.

Den andra tidsbegransningen innebar att en organisation som har tilldelats ett avtal med stod av
bestimmelsen under de senaste tre aren inte pa nytt far tilldelas ett avtal pa samma satt av samma
upphandlande myndighet. Upphandlingsmyndigheten papekar att det inte finns nagot hinder mot att
en organisation som forst tilldelats ett avtal genom en reserverad upphandling sedan tilldelas ett
avtal fér samma tjanst genom en vanlig upphandling.'” Det kan ocksa tilliggas att samma
organisation kan tilldelas ett nytt kontrakt pa samma ramavtal eller dynamiska inkdpssystem vilket
upphandlats genom en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster om detta nya kontrakt avser
en annan insats.

3.6 En reserverad upphandling for vissa valfardstjanster kan avse ett ramavtal eller
ett dynamiskt inkopssystem

Ocksa en reserverad upphandling for vissa valfardstjanster kan avse upphandling av ett ramavtal eller

inrattandet av ett dynamiskt inkopssystem dar endast sddana organisationer som uppfyller

kriterierna i punkten 3.4 ovan far vara med.

Anbudsinfordran ska innehalla en hanvisning till bestammelsen. Detta framgar inte av LOU men val
av direktivet.®

4. Nya varden for direktupphandling
Avslutningsvis vill Upphandlingsdialog Dalarna uppmarksamma pa att nya gréanser for
direktupphandling kommer att gélla fran och med den 1 februari 2022. Gransen for
direktupphandling av varor och tjanster (med undantag for de tjanster som anges i en ny bilaga 2)
kommer att hojas till 700 000 kr. For emellertid valfardstjanster och nagra andra tjanstelag som
juridiska tjanster samt hotell- och restaurangtjanster kommer gransen for direktupphandling att
hojas till 7 701 675 kr vilket ar lika med troskelvardet.

Detta innebar att utrymmet att direktupphandla en valfardstjanst som arbetsintegrering okar
betydligt. Samma sak géller ocksa for direktupphandling av andra vélfardstjanster, till exempel
skyddat boende.

2021-10-27

17 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/olika-sorters-avtal-och-
kontrakt/upphandling-av-tjanster/upphandling-av-valfardstjanster/
18 Se artikel 77.4 Direktiv 2014/24/EU.
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